
Vision (1/4)

Alle Mitglieder können selbstbestimmt und eigenverantwortlich ihre 

Gesundheit stärken und verbessern. Der Sportclub will mit seinem 

vielseitigen Bewegungsprogramm für regelmässige Aktivität und eine 

positive Lebenshaltung sensibilisieren.



Mission  (2/4)

Der Sportclub engagiert sich für ein «selbstbestimmtes Leben». Wir motivieren Mitglieder 

eigenverantwortlich und positiv Einfluss auf ihre Gesundheit zu nehmen. Unsere Erfolgsfaktoren:

• Kernkompetenzen: Die Verzahnung und das Zusammenspiel unserer Kernkompetenzen 

in den Bereichen Firmensport, Partizipation, Digitalisierung und Innovation zeichnet uns 

aus.

• Teamwork: Der Vorstand, die Sektionspräsidenten, die Angebotskoordinatoren und die 

Mitglieder bilden eine Gesamtheit und machen als orchestrierte Einheit den Sportclub zu 

dem, was er ist: Ein innovativer Firmensport-Verein vorangetrieben mit Tatendrang und 

Leidenschaft für gesunde Bewegung.

• Vielseitiges und zeitgemässes Angebot: Unser Bewegungsportfolio beinhaltet 

traditionelle Clubsportarten, polysportive Aktivitäten, Specials in Trendsportarten, digitale 

Angebote und Challenges. Wir beraten und betreuen unsere Mitglieder individuell und 

smart in Bezug auf ihre Bewegungsbedürfnisse. Wir sind die Matchmaker bei der Suche 

nach dem richtigen Sport und – falls gewünscht – dem motivierten Trainingspartner.

• Netzwerk-Plattform: Wir offerieren Geselligkeit, individuelle Trainingsmöglichkeiten sowie 

bereichsübergreifende Kontakte, je nach Wunsch und Lebensphase.



Strategie  (3/4)

Der Sportclub steht für attraktive und vielseitige 

Bewegungsangebote für alle Fitnesslevel und erbringt dank 

dem jährlichen, grosszügigen Sponsoring von Swiss Life mit 

einem hervorragenden Preis-/Leistungsverhältnis einen aktiven 

Beitrag für die Gesundheit und das selbstbestimmte Leben.

Mit zeitgemässen Strukturen und Prozessen stellt der Sportclub 

sicher, dass die Bedürfnisse der Mitglieder im Zentrum stehen.



Unsere Werte und Normen  (4/4)

Vorbild: Wir gehen als Vorbild voran und verhalten uns so, wie wir es uns von unserem Gegenüber 

wünschen.

Offenheit: Wir liefern unsere Informationen zeitnah und transparent und setzen uns für ein ehrliches 

Umfeld ein.

Innovation: Wir sind offen für Neues und nutzen Innovation für unseren Fortschritt, dabei haben wir keine 

Angst vor Fehlern.

Commitment: Wir arbeiten verbindlich an der Erreichung unserer gemeinsamen Ziele.

Fairplay: Wir achten und respektieren unser Gegenüber und fördern eine partnerschaftliche Haltung.

Wertschätzung: Wir schätzen das Engagement unserer Kollegen und Kolleginnen und bringen uns 

gegenseitig weiter.

Kommunikation: Wir kommunizieren offen und transparent und arbeiten zusammen, um die beste Lösung 

zu finden.
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